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REGLEMENT D’'ORDRE INTERIEUR
De I'Ecole Saint-Exupéry

Rue de 'abbaye d’Aulne, 2
6142 LEERNES
Tel 071/51 98 08
Fax 071/56 10 65

1. PRESENTATION

1.1. Le pouvoir organisateur.

Le Pouvoir Organisateur des écoles de la LNH esv#lo Organisateut de I'établissement susnommeé,
organisant les formes I, Il et Il de 'EnseignemBnofessionnel Secondaire Inférieur Spécialisé

1.2. Validité du reglement.

Le présent reglement est valable pour 'année Bed?®08-2009, il est reconductible les annéesasiies
mais peut étre amendé chaque année. En cas d’ament{s), les parents, la personne Iégalement
responsablé et/ou I'éléve majeur en sont informés et sont $atessigner le document.

1.3. Appartenance du Pouvoir Organisateur.

Le PO déclare que I'école appartient a I'enseigmerilere, confessionnel, subventionné. Le projetoadif
et pédagogique définit comment le PO entend saut¢mhettre en ceuvre les valeurs chrétiennes dgfénd
dans I'enseignement et I'éducation des éléves.

2. RAISON D’ETRE DU REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Pour remplir sa triple mission qui consiste a farohes personnes, des citoyens et des acteurs s@tiau
économiques, I'école doit organiser, avec sesreiffis intervenants les conditions de la vie en camafin
que :

- chacuny trouve un cadre de vie favorable au tr&tai son épanouissement personnel ;

- chacun puisse faire siennes les lois fondamengalieglent les relations entre les personnes et la
vie en société ;

- chacun apprenne a respecter les autres dans Isenpe et dans leurs activités ;

- chacun apprenne a développer des projets en groupe.

Ceci suppose que soient définies certaines regigsegmettent a chacun de se situer. Elles sordgtéreren
résonance avec les projets éducatif et pédagogigliétablissement.

! L'abréviation « PO » est utilisée dans ce document
? Le vocable « parent(s) » reprend toujours les peages légalement responsables au sein de ce dacume
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3. COMMENT S’INSCRIRE REGULIEREMENT

3.1. La demande d’inscription

Toute demande d'inscription d'un éléve émane desrps, de la personne légalement responsable ou de
I'éleve lui-méme s'il est majeur, accompagné depsgents si ceux-ci prennent en charge sa scal&lie
peut également émaner d’'une personne qui assgegda de fait du mineur, pour autant que celleusse
se prévaloir d’'un mandat exprées d’'une personne\ddélinéa ci-dessus ou d’'un document administrat
officiel établissant a suffisance son droit de gard

3.2. Introduction de la demande

La demande d'inscription est introduite aupres loef ’établissement ou de son délégué.

3.3. A l'inscription

L’éléve et ses parents prennent connaissance (et gaucatif, pédagogique et d’établissement, du
réglement des études et du réeglement d’ordre étéri

3.4. Acceptation de l'inscription

Par l'inscription de I'éléve dans |'établissemdasg parents et I'éléve en acceptent le projet éduca
pédagogique et d’établissement, le réeglement delesgtet le réglement d’ordre intérieur.

3.5. Formulaire d’inscription

Lors de I'inscription et pour gu’elle soit valides parents et I'éleve doivent compléter et sigmer
formulaire d’inscription par lequel ils reconnaisse

- avoir pris connaissance des documents évoquésau 3.

-y adhérer totalement et s’engager a mettre tootewre pour que, tant eux-mémes que I'éléve dont
ils sont responsables ou dont ils assument la ehadpptent un comportement compatible avec
lesdits documents ;

- reconnaitre et accepter le pouvoir disciplinaird'@ablissement d’enseignement qui, en cas de
manquement, pourra prendre I'une des sanctionsipséau reglement. Les sanctions prévues au
reglement d’ordre intérieur peuvent aller jusquéxdlusion provisoire ou définitive de I'éléve.

3.6. Habilitation a inscrire

Seuls le directeur ou son délégué sont habilitiscapter I'inscription de I'éléve et cela uniquetsion
I'horaire prévu ou sur rendez-vous.

3.7. Cloture

Les inscriptions peuvent étre cléturées avant ta da premier jour ouvrable du mois de septembug po
manque de place, pour des raisons pédagogiquesatiomnelles.

3.8. Acquisition du statut d’éléve régulier

Nul n’est admis comme éléve régulier s'il ne safigbas aux conditions fixées par les dispositiégsles,
décrétales, réglementaires fixées en la matieele n'acquiert la qualité d’éléve régulieremescrit
dans I'établissement que lorsque son dossier asiratif, complet et en ordre, est en possession de
I'établissement et considéré comme en ordre pagrificateur de la Communauté francaise. Il faugsau
qgu'il ait acquitté s'il échet, le droit d’inscrign dont le montant est fixé conformément aux digjpos
Iégales, décrétales et réglementaires en la matiére
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3.9. A propos des documents administratifs

Concernant les documents administratifs, tout detéfaude, tromperie, tricherie, faux et usageade f
justifie sanctions pouvant aller jusqu’a I'exclusidéfinitive. De plus I'éléve perdra sa qualitéleké
régulier, quel que soit le moment de I'année soelai

4. LES CONSEQUENCES DE L'INSCRIPTION SCOLAIRE
4.1. LA PRESENCE A L’ECOLE
4.1.1. OBLIGATIONS POUR L'ELEVE

4.1.1.1. Participation aux cours

L'éléve est tenu de participer a tous les couegyedt, activités d'insertion professionnelle et a
toutes les activités pédagogiques comme par exdapldsites de musées, cinéma, théatre,
excursions, voyages pédagogiques, classes vateseg sportive, ... Les activités pédagogiques
sont parties prenantes du projet éducatif de Ilstedament. Elles sont obligatoires quelle gu’ert soi
la durée : quelques heures, un jour, quelques fmursécutifs.

Toute dispense éventuelle ne peut étre accordépayude directeur, apres demande préalable
ddment justifiée.

4.1.1.2. Journal de classe ou cahier de communiaarti.

Le journal de classe ou le cahier de communicatort les moyens de correspondance entre I'étabiesse
et les parents. Les communications concernanttesds, les congés et le comportement peuvengey étr
inscrites. L'éléve est tenu d’avoir ce documentoeheajour, complété a chaque période de coursitilalo
faire signer par ses parents chague semaine adiepdévu, ainsi qu'a coté de chaque remarque d’'un
membre du personnel ou de la direction, de lainatibn d'un retard, d’'une absence, d’un licencietne.

4.1.1.3. Bulletin

Le bulletin doit étre remis aux parents, signéqua¢ et rendu au titulaire, au jour indiqué par eeater.

4.1.2. OBLIGATIONS POUR LES PARENTS ET POUR L’ELEVE MAJEUR

Veiller et faire en sorte que le jeune fréquentpiliérement et assidment I'établissement et gespecte le
point précédent.

Exercer un contrdle, en vérifiant régulieremerjblanal de classe ou cahier de communication giessit chaque
semaine a I'endroit prévu, en signant chaque retangémarque indiquée par le personnel, en vétifbulletin et en
répondant aux convocations de I'établissementplagents sont tenus de se présenter a la remidrutlesins lors des
réunions de parents organisées.

Par le seul fait de la fréquentation de I'établissat par I'éléve, celui-ci, s'il est majeur, sesquas, s'il est
mineur, s'engagent a s'acquitter des frais scaassumés par I'établissement au profit des élgvésnt le
montant est réclamé par I'établissement. Ces fraisent étre réclamés a différents moments ded@anih
s’agit notamment : des droits d’acceés a la piseirsux activités culturelles et sportives s’insanvdans le
projet pédagogique du PO ou dans le projet d'&sdihent ainsi que les déplacements qui y sondéss,
photocopies, du journal de classe. Un forfait, egpondant au colt moyen réel, peut étre réclamé aux
parents ou a I'éléve majeur lui-méme en début dann
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En cas de difficulté de quelque ordre que ce Eojirofesseur ou le directeur en seront avisés,paontact
téléphonique ou de préférence a I'aide d’un mat écrles parents proposeront par exemple une flermu
d’étalement des paiements. Un arrangement doit@tjeurs possible.

4.2. LES ABSENCES

4.2.1. OBLIGATIONS POUR L'ELEVE

L'éléve doit remettre la justification écrite, das parents, ou le certificat médical selon la pduce ci-
dessous.

Le premier jour d’absence et avant 8h40, un couggldphone (071/56 10 65) préviendra I'école deesl
et de sa durée probable. L'avertissement téléphienig peut étre considéré comme suffisant, I'éstit
impératif. L'indisposition de I'éléve peut étre fifi€e par mot écrit des parents. Lorsque I'indsifion
dépasse trois jours un certificat médical est d@our le décés d’'un parent ou d'un allié de Vélgisqu'au
quatrieme degré de parenté, une preuve écrite déags doit étre présentée. Le cas de force majewne
circonstance exceptionnelle sont appréciés pairkcfaur.

Le nombre d’absences justifiées par un mot desmaesst limité a 16 demi-jours par année scolaire.

Une justification écrite de I'absence doit parvenltécole au plus tard dans les deux jours ouesaqli
suivent le premier jour de celle-ci.

Un éléve qui a été absent doit se présenter cdadateur responsable, avant de pénétrer au eours |
premier jour de son retour, pour lui remettre ktification écrite ou le certificat médical.

Le non-respect de ce qui précéde entraine automeatignt la non-reconnaissance de I'absence concernée
comme justifiée.

Au sein, ou a propos de documents, tout acte deldsaromperie, tricherie, faux et usage de faux pae
sanctionné d’exclusion définitive.

Toute absence non justifiée par certificat médmal d'un stage et/ou en activité d’'insertion pssiennelle
peut entrainer I'exclusion du stage ou de I'adtivita récidive en la matiére peut entrainer 'esicio de
I'établissement.

L’éleve mineur qui compte au cours d’'une méme asaékaire plus de trente demi-jours d’absence non
justifiée doit faire I'objet d’un signalement alarection Générale de I'Enseignement Obligatoire.
L’éléve majeur qui compte, au cours d’'une méme arsaélaire, plus de vingt demi-journées d'absences
injustifiées, peut étre exclu définitivement dddtdlissement. Dés le vingt et uniéeme demi-jouprizcédure
d’exclusion peut étre entamée.

Le reglement des études prévoit les conséquensesbdences sur la réussite scolaire.

4.2.2. OBLIGATIONS POUR LES PARENTS ET POUR L'ELEVE MAJEUR

Toute absence doit étre justifiée. Les seuls mdtdbsences légitimes sont les suivant :

- lindisposition ou la maladie de I'éléve ;

- le déces d'un parent ou allié de I'éléve jusquaatgeme degré de parenté ;

- un cas de force majeure ou de circonstance excewie apprécié par le directeur.
Toute absence pour d’autres motifs sera considénd®ene non justifié.
De méme seront considérées comme absences ndie@sskes retards non justifiés par écrit par eepts
de plus d’'une heure, ainsi que les absences damtlfication ou le certificat médical n’est pasmis dans
les délais prescrits ci-dessus.
Le nombre d’absences justifiées par un mot desmaesst limité & 16 demi-jours par année scolais.
parents sont tenus d’exercer un controle rigoureatamment en veillant a rédiger les justificaticosnme
indiqué ci-dessus, en prévenant I'établissementgdéphone comme évoqué, en vérifiant le journatldsse
régulierement et en répondant aux convocation&tiblissement.
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4.3. LES RETARDS

4.3.1. OBLIGATIONS POUR L'ELEVE

En cas d'arrivée tardive, I'éléve doit se présemenédiatement a I'éducateur concerné pour I'avieson
retard ; 'éducateur inscrit le retard au journalalasse et apprécie la pertinence du motif invoguéune
entrée au cours n’est admise sans l'indicationetiard au journal de classe par I'éducateur faugudecela
sera compté comme demi-jour d’absence non justifiée

L’éléve muni d’'une autorisation écrite, réintegmeclasse ou il suit les consignes données papfegseur,
évitant ainsi de perturber le cours.

Si la justification écrite du retard par les pasentest pas remise a I'’éducateur au plus tarddequvrable
suivant l'arrivée tardive, le retard sera considéndmme injustifié.

Tout retard non justifié de maniére pertinentedgpasse une heure est noté comme absence inpdltifige
demi-journée.

Le réglement des études stipule les conséquenseagideds en ce qui concerne la réussite.

Tout retard non justifié et admis comme tel pgrd&on ou le tuteur en entreprise lors d'un stagrien
activité d’'insertion professionnelle peut entraitexclusion du stage ou de l'activité. La récidime la
matiére peut entrainer I'exclusion de I'établissetnke reglement des études indique les conséqaatae
retards injustifiés et de I'exclusion du stage eU’dctivité.

4.3.2. OBLIGATIONS POUR LES PARENTS ET POUR L'ELEVE MAJEUR

Les parents veilleront & ce que leur enfant n’argas en retard aux cours, stages et activités itard est
prévisible, I'éléve, les parents se doivent de enévpar téléphone I'éducateur concerné. De plupigents
veilleront a signer tout retard inscrit au jourdelclasse ou cahier de communication. Les parents¢enus
d’exercer un contrdle rigoureux, notamment en aetlk rédiger les motifs de retard comme évoqué, en
vérifiant le journal de classe régulierement etégondant aux convocations de I'établissementplagents
veilleront & ne pas excuser un retard qui n'a padlles raisons d'étre.

4.4. LA RECONDUCTION DE L'INSCRIPTION

L’éléve inscrit régulierement le demeure jusqu’@inede sa scolarité, sauf :
- lorsque I'exclusion de I'éléve est prononcée ;
- lorsque les parents ont fait part, dans un couériardirection, de leur décision de retirer I'eifde
I'établissement ;
- lorsque I'éléve n’est pas présent le jour de laréenscolaire, sans justification ;
- les éléves majeurs doivent solliciter une insaviptthaque année et établir un contrat avec le
directeur ou son délégué.

Au cas ou les parents auraient un comportementuaatde refus d’adhérer aux différents projets et
reglements repris ci-dessus, le PO se réserveieddr refuser la réinscription d'un éléve, I'anrstgvante et
entame la procédure légale. Ce sera notammens|esidas parents ne se présentent pas aux cormedt
directeur.

5. LAVIE AU QUOTIDIEN

5.1. AVANT-PROPOS

Toutes les régles et recommandations stipuléesiaule ce réglement sont valables au sein de
I'établissement, elles le sont aussi lors de taat&vité extra-muros organisée dans le cadre geobai
lorsque le nom de I'établissement y est associudégue maniére que ce soit. Il est également t&gtipn
aux abords de I'école, en rue et sur le chemirédele, transport en commun compris. Les sanctsensnt
d’'application avec rigueur en cas de comportenguntiff
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5.2. L'ORGANISATION SCOLAIRE

5.2.1. 'OUVERTURE DE L’ECOLE

Les portes de I'école s’ouvrent a 8H30, les él@aigent étre en rang sur la cour a 8H30 de maiere
pouvoir se rendre en rang le plus rapidement plessttdans le plus grand calme au local de couésole
est fermée a partir de 16H45. Certaines activid@snoe les stages ou autres peuvent se dérouleutiefa
moments, ceci est indiqué au journal de classeaogipculaire remise a I'enfant a destination daepts,
qui le contresigneront.

5.2.2. LA JOURNEE

5.2.2.1. L’horaire des cours

Il doit étre indiqué par I'éléve dans le journalaasse. Pour des raisons d’organisation inteendiréction
se réserve le droit de le modifier en cours d’année

5.2.2.2. La suspension des cours

Il peut arriver que suite a I'absence de professaigs éléves soient libérés avec I'accord dessaoe
responsables. Ceci est indiqué au journal de ctasserr un document spécifique et signé. Les parante
responsable de I'éléve doivent le contresigner.

Pour aucune autre raison, pendant les heures dg, couéléve ne pourra quitter I'école ou I'actvit
organisée, par elle, sauf autorisation écrite atnjal de classe. Cette autorisation sera donnéle par
directeur, I'éducateur concerné ou, en cas d’détiwar le professeur qui I'organise. Elle devra ét
contresignée par les parents. Le non-respect deroger alinéa peut entrainer I'exclusion provisale
I'établissement, la récidive entraine I'exclusiaiditive de I'établissement.

Seul un certificat médical peut dispenser un étfveratiquer le cours d’éducation physique et/ou la
natation, ce certificat ne l'autorise pas a negiess présent a ce cours. Dans ce dernier casawailtpeut
étre demandé par le professeur durant la duréeuts.dl en va de méme pour les cours de pratigue,
certificat médical précisera quelles sont les &évprécises qui ne peuvent temporairement pas étr
pratiquées. Le réglement des études stipule lesécuences de ces dispenses en ce qui concernsdéaaé
scolaire.

5.2.2.3. La circulation dans I'établissement

- Les couloirs ne seront empruntés par les éleves'dssont accompagnés d’un professeur ou d’un
membre du personnel éducatif. Le calme et le s#lesonit toujours de rigueur dans les couloirs,
halls et cages d’escaliers.

- En-dehors et dans I'attente des heures de cosré|dges iront dans la cour de récréation
accompagnés d’'un professeur ou d’'un éducateur mallddocal désigné par ces derniers. Le
stationnement a tout autre endroit n'est pas a#tori

- Seul I'accés aux toilettes des éléves est permiglwes et ce aux heures de récréation, chacun est
prié de prendre ses dispositions pour gu'il en @ioisi.

- Un éléve ne peut jamais quitter seul le cours &&mesen possession d'une autorisation écrite
exceptionnelle du professeur.

- Aucun éleve ne peut quitter le local de cours agaBtne retentisse la sonnerie de fin de cours. Au
moment de le faire, chacun le fera dans 'ordie ealme.

- Au lieu de stage ou d’activité d’insertion soci@mfassionnelle, I'éléve se conformera
scrupuleusement aux indications du maitre de sttlge a celles du patron ou du tuteur en
entreprise.

- Sauf autorisation expresse de la direction, lesrarou les personnes investies de l'autorité
parentale n'ont pas acces aux locaux ou se doe®nburs et les différentes activités
pédagogiques pendant la durée de ceux-ci. S'ilsatant rencontrer un éducateur, un professeur
ou un membre de la direction, ils veilleront a pienun rendez-vous (071/51 98 08).
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Le non-respect de ce qui précede sera sancticmnégilive pouvant entrainer I'exclusion provisaee
I'établissement.

Sans l'autorisation préalable du directeur, toavélqui permet I'accés a I'établissement a quicern
faisant pas partie de celui-ci peut étre sanctiatieéclusion.

5.2.2.4. Entrées et sorties de 'établissement

Aux entrées, aux sorties de I'établissement, efcamautre moment, I'éléve ne peut s'attarder daxds de
I'école et dans ses environs. Aucun rendez-voysene étre donné ou pris par les éléves aux aberds d
I'établissement, ceci en vue de maintenir la séééatila paix du quartier et des passants, airishgubonne
réputation de I'établissement.

Le trajet entre le domicile et I'école doit se éattans les plus brefs délais et selon l'itinérkanglus direct.
Le non-respect de ce qui précéde sera sanctiomiérai@ment au point 7.2. de ce réglement, la réeidi
pouvant entrainer I'exclusion provisoire de I'étabdément et méme I'exclusion définitive de I'étabdiment
si le renom de I'établissement devait étre dévsdori

5.2.2.5. Lors des récréations

Les éleves ne peuvent stationner dans les toiléisesont tenus de respecter les régles d’hygetioe
propreté et de les faire respecter par tous. Digarécréations, aucun éléve ne peut circuletatiosiner a
un autre endroit que la cour. L'éléve s’interdmate activité qui pourrait compromettre la sécueitéu la
sérénité des autres. Il respectera le matéried’gurouve et veillera a ce que cet endroit réstgours
rigoureusement propre et a faire respecter celtopar

Le non-respect de ce qui précéde sera sanctiomiéroment au point 7.2. de ce réglement.

5.2.2.6. L’acces aux locaux, ateliers, vestiairessalle d’éducation physique

Ces acces ne peuvent se faire qu’en présence thsgear, les vestiaires seront toujours ferméefaClest
la responsabilité de chaque éléve de faire en gaitleen soit ainsi ; en effet I'éléve conservegirde et la
responsabilité de son cartable, matériel didactmueutre et de ses effets tout au long de samrésians
I'établissement, et ce méme dans le cas ou ceadtepuur la commodité des éléves, met un local, une
armoire ou un casier fermant a clef ou non a gaodition.

Les éléves ne peuvent pénétrer sans y étre impatéle personnel, ni a la salle des professeueni
secrétariats, ni dans les bureaux, stocks, écosaghtoilettes des professeurs. Tout manquemegttainéa
se verra sanctionné.

L'acces au cours nécessite la détention du matédgeiis, conformément a la liste fournie par lefgsseur.
L’acces au cours d'éducation physique nécesspertied’un jogging ou short avec t-shirt, ainsi deig@ort
de chaussures adéquates.

Le travalil en atelier, en cuisine requiert le mbligatoire des tenues, vétement et matériel spéei$ en
fonction de I'année suivie et conformément a lgelfsurnie par le professeur.

5.2.3. LES ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Les parents sont toujours informés du moment dactstés soit par le canal du journal de classé,par
circulaire qu’ils sont tenus de signer.

Lorsque ces activités demandent un déplacemenbplusoins long, I'heure approximative du retour est
indiquée.

Toute activité organisée dans le cadre scolaist €a fonction d’un cours ou d’un projet géré garéléves
et la communauté éducative et donc obligatoiregpeés: les stages, les activités d’insertion pitemelle ;
les journées culturelles et/ou sportives ; le ciaém le théatre ; les visites de musées ou d’etipnsi; les
classes vertes ; ...

Tous les éléves sont dans ce cas tenus de pariicqes activités, méme lorsqu’elles sont payaettgsielle
gu’en soit la durée, qu'il s’agisse d’une heureptus, d'un jour ou de quelques jours consécultifs.
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Certaines activités rémunératrices peuvent étransges par les éleves, dans le respect des lbés et
projets de I'école en vue de réduire les dépensessmnnées par ce type d’activités ; elles aumnburs
I'aval explicite et préalable du directeur.

Le reglement des études stipule les conséquensezhdences, retards ou manques de participatiant gu
la réussite scolaire.

5.3. LE SENS DE LA VIE EN COMMUN

5.3.1. RESPECT DE SOl

L'éleve veillera a s’exprimer toujours poliment saxcés de langage, il sera franc, correct ettatlpn
toute circonstance une attitude polie et propictauail, s'interdisant tout geste ambigu ou déglac

L’éleve sera toujours habillé de fagcon correctévitera les tenues débraillées ou indécentes.

Chaque éleve sera lavé chaque matin, il aura lgle®courts et propres.

Aucun éléve ne pénétrera dans un lieu scolaireogamt un couvre-chef, ni piercing ou boucle d’'beei
Lorsque ces conditions ne sont pas respectéese$ac!’établissement sera refusé selon la proeégiur
suit. L’éleve majeur sera invité a rentrer chezluivue de se mettre en ordre, les éléves mingafsréent
aprés que I'établissement se soit assuré de lamrés’'un parent au domicile. Le réglement desestud
stipule les conséquences d’absences a un coulis rwrssite scolaire.

Les parents veilleront a ce que cela ne se proghaiseen faisant respecter ces conditions

5.3.2. RESPECT DES AUTRES

5.3.2.1. Les condisciples

Le respect de la tenue et de I'hygiéne de soi, é¢®gi-dessus, sont aussi une marque de respégaed|
des autres.

Une arrivée tardive perturbe le travail des auteeppnctualité est une marque de respect.

L’éleve se montrera toujours a I'égard de ses @migles parfaitement poli, discret, courtois epeesueux.
Il veille a tout moment a leur manifester gentsdlesamabilité, franchise et correction.

Il aidera ses condisciples dans le travail etemrlla ce que chacun respecte autrui, I'encouragerspecter
le bien d’autrui et celui de la collectivité. Il tha tout en ceuvre pour que lui-méme et les auees
perturbent, ni ne dévalorisent le renom de I'ésgiment.

Ce sont les raisons pour lesquelles il s’intertbtge menace, coup, toute forme de violence verbale
physique ou psychologique, il en ira de méme pesiinjures, les propos diffamatoires et/ou grossensi
que les gestes obsceénes, grossiers ou déplacégnéral, toute atteinte a I'intégrité physique,
psychologique et morale d’autrui, ainsi qu’a lebiens. De plus, il s'interdira tout acte ou encgeraent
susceptible de mettre autrui en danger de quel@unééne que ce soit. L’éléve contrevenant sera &ame,
la sanction peut aller selon le cas jusqu'a I'esiolu définitive et immédiate, notamment en casalgs
portés, de vol, de racket, de chantage, de ventke @ié¢tention d'objets volés et/ou de produitsitiis.

5.3.2.2. OBJETS PROHIBES ET PRATIQUES INTERDITES.

La détention d’armes, d’'objets dangereux, de ptsdilicites et d'alcool est absolument prohibéesain de
I'établissement. L'éléve contrevenant sera sano@oia sanction peut aller selon le cas jusquicligsion
définitive.

L'éleve évitera de se présenter a I'école aveo/dtmments trop colteux, de I'argent, des objetsatiur ou
tout objet n'ayant rien a voir avec les cour&cole n’'assure a ce sujet aucune responsabiligh cas de
vol ou de sinistre.

Il est strictement défendu de fumer dans toutecBante de I'établissement scolaire ainsi que les d
activités extérieures organisées dans le cadraiseol

L'utilisation du GSM est strictement interdite airsde I'établissement.
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Il est interdit de diffuser, des textes ou imagedgnt atteinte a la réputation de I'école, du pengl ou des
éleves par quelque mode que ce soit. ( Site irteoiay, ....).

De méme il est strictement défendu de photograghiet'enregistrer des images et du son au sein de
I'établissement sans l'autorisation préalable deidection.

L’éléve contrevenant sera sanctionné, la sanctin gller selon le cas jusqu’a I'exclusion défireti

5.3.3. RESPECT DES LIEUX

Les éléves doivent veiller a ce que I'ensemblédtablissement et ses abords soient conservésgzepr
accueillants. lls veilleront & déposer tout désriians les poubelles ad hoc et respecteronafgetrLa
consommation de nourriture et de boisson n’estreédi® qu’en dehors des heures de cours et uniqiemen
réfectoire et en cour de récréation.

Les éléves ne peuvent quitter un local qu'aprés asmassé I'ensemble des papiers et rangé le dizcal
cours ou avoir terminé les nettoyages requis notambigians les ateliers, cuisines et effectué legeraents
nécessaires. Chaque local sera toujours impecapbs leur passage, les fenétres seront closes. lls
veilleront a ce que les taches de nettoyage sodgatties justement.

Les murs, bureaux, vitres, tables, chaises, baecgyres, chassis, fenétres, installation éledriganitaire,
matériel informatique et didactique, matériel diateet de cuisine, ... font partie du patrimoine coom.
Toute dégradation de ce matériel ou du matérieltdiasera sanctionnée, sans préjudice du rembmerse
des frais occasionnés et ce, par les parents pansables du jeune mineur ou par I'éléve lui-mélhest
majeur.

5.3.4. RESPECT DE L'AUTORITE

Les éléves sont soumis a l'autorité de tous leslmmesndu personnel, méme ceux avec qui ils n’ont pas
cours.

Une arrivée tardive perturbe le travail du professka ponctualité est une marque de politessdeléése
montrera toujours a I'’égard de tous les membrgsetdsonnel parfaitement poli, discret, courtois et
respectueux. Il veille en tout moment a leur matéegentillesse, amabilité, franchise et correctibva de
soi que tout manque de respect, sous quelque fgumee soit, a 'égard d’'un membre du personnel peu
étre sanctionné d’exclusion.

L’éleve doit a tout moment et en tout lieu respelees consignes données par le membre du persanreel,
ce soit en matiére de travail ou de respect ddsgeg

Les quelques consignes générales suivantes, exdgédess, sont valables pour tous les cours, copane
exemple

A ne pas faire :

- bavarder ou provoquer du bruit durant les cours,

- prendre la parole sans y étre invité par le prefass

- entrer dans un local sans y étre invité par legussur,

- circuler dans un local sans y étre invité par tefgsseur,
- emprunter le matériel a un condisciple,

- frauder lors de contréles, examens ou jury,

- boire et manger en classe,

- détenir des objets sans relation avec le cours,

- porter un couvre-chef dans les locaux scolaires,

- falsifier des notes dans le journal de classe dulietin.
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A faire :

- respecter les régles de sécurité,

- détenir son journal de classe en ordre et signé,

- détenir des cahiers et notes de cours en ordre,

- détenir le matériel utile au cours et en ordre,

- détenir la tenue imposée a certains cours propea etdre,
- participer activement au cours et dans le respesadtres,
- réaliser les travaux durant les cours ou a domicile

- présenter les travaux dans les délais, complgisoptes.

Le reglement des études stipule les conséquencesrdriespect de ce qui précede, quant a la réussite
scolaire.

6. LES ASSURANCES

Tout accident, quelle qu’en soit la nature, dotvedime un éléve dans le cadre de I'activité ael doit
étre signalé, dans les meilleurs délais, a I'éclprés de I'éducateur compétent.

Le PO a souscrit des polices collectives d’ass@sscolaires qui comportent deux volets : 'asstgan
responsabilité civile et I'assurance couvrant kasdents corporels survenus a lI'assuré. L'assurance
responsabilité civile couvre les dommages corparelmatériels causés par un des assurés a udaiesde
cadre de l'activité scolaire. Par assuré, il yea lil'entendre les différents organes du PO ; I& che
d'établissement ; les membres du personnel ; &agsl; les parents ; les tuteurs ou les persoryaes &
garde de fait de I'enfant. Par tiers, il y a lidardendre toute personne autre que les assurés. La
responsabilité que les assurés pourraient encawrie chemin de I'établissement n’est pas couverte
L'assurance « accident » couvre les accidents celpsurvenus a I'assuré, a concurrence de morftaéss

dans le contrat d’assurance. L'assurance couvifedissmédicaux, I'invalidité permanente et le d&ce

7. LES CONTRAINTES DE L’EDUCATION

7.1. GENERALITES

Tout acte, méme verbal, de I'éléve s'il compronzepsopre formation ou celle des autres éleves, s'il
empéche le bon fonctionnement de I'école, s”iltpdye la nécessaire discipline de I'ensemble du s'i
manque de respect aux membres du personnel oélaug) sera sanctionné. Le droit de I'éléve a reicev
I'enseignement choisi trouve sa limite dans le tchmit aussi éminemment respectable des autresgtv
des professeurs a ce que I'enseignement et le reedi@cole ne soient pas perturbés ou dévalopaésin
comportement fautif.

7.2. SANCTIONS

L’établissement se réserve d'organiser toute samcfu'il jugerait nécessaire d'appliquer en cas de
manquement aux regles ici énoncées, a cellespiditasse, du respect des autres ou a celles dessits
de la formation scolaire sociale et humaine, ol&csur le chemin du domicile, et durant les atétsv/que
I'école organise dont les parascolaires.

Les mesures suivantes peuvent étre prises, saihy qit'gradation nécessaire, pour assurer la banarche
de la communauté éducative.

- le rappel a I'ordre par un membre du personnebaliriction ;

- laréprimande par un membre du personnel ou latibre elle peut étre accompagnée d’un travail
ou d’une activité complémentaire ;

- le retour au domicile par les éducateurs et lactior pour les motifs évoqués au sein de ce
reglement et conformément aux regles indiquées ;

- le travail ou I'activité complémentaire ;
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- laretenue ;

- le travail d'utilité générale ;

- I'exclusion provisoire d'un cours ;

- I'exclusion provisoire de I'établissement apréssalii conseil de classe.

L’exclusion provisoire est actée par écrit. L’exsttn provisoire de I'établissement est prononcédaga
direction. Cette exclusion doit étre considérée menextrémement grave. Durant I'exclusion provisoire
I'éléve ne peut trainer aux abords de I'établissgns®us peine d’exclusion définitive. Un éléve
sanctionné d’exclusion provisoire, ou qui risqué’éee, peut toujours faire appel a son titulagajn
éducateur, a un agent PMS, ou a tout membre dompegbpédagogique de I'établissement, a un
condisciple élu au conseil de participation, pcaider dans les démarches qu'il souhaite entrepeend
aupres de la direction.

7.3. EXCLUSION DEFINITIVE

Un éléve réguliéerement inscrit dans I'établissensstiexclu définitivement, si les faits dont I'édés/'est
rendu coupable portent atteinte a 'intégrité phyei psychologique ou morale d'un membre du
personnel ou d’'un éléve, ou compromettent I'orgatios ou la bonne marche de I'établissement ou lui
font subir un préjudice matériel ou moral gravesbinuit a sa réputation.

L’éleve majeur qui compte au cours d’'une méme asnékire, plus de vingt

demi-jours d’absences injustifiées peut étre egelliétablissement.

Deés le vingt et unieme demi-jour la procédure digsion définitive peut-étre entamée.

Les sanctions d’exclusion définitive et de refusstription sont prononcées par le directeur, déédu
PO. Préalablement a toute exclusion définitive mgas de refus de réinscription, I'éléve est comngoq
et ses parents ou la personne responsable, sfiliestr, par la lettre recommandée. Cette audaitau
au plus t6t le quatriéeme jour ouvrable qui suiddification envoyée par recommandé.

La convocation reprend les griefs formulés a I'ericmde I'éléve.

Lors de I'entretien, I'éleve et/ou ses parentsaopdrsonne responsable peuvent se faire assisten pa
conseil, un proces-verbal de I'entretien est rédigggné par eux.

Si I'éléeve et/ou ses parents ou la personne regptmse donnent pas suite a la convocation, ureproc
verbal de carence est établi et la procédure diisaipe suit normalement son cours.

Préalablement a toute exclusion définitive, lactiom prend I'avis du conseil de classe ainsi cglaic
du PMS chargé de la guidance.

L’exclusion définitive dment motivée est pronongée le directeur, délégué du PO et est signifae p
recommandé a I'éléve si il est majeur, a ses pau@nta personne responsable si il est mineur.

La lettre recommandée fera mention de la posshikt recours contre la décision du délégué du PO.
L’éleve s'il est majeur, ses parents ou la persoaaponsable s’ il est mineur, dispose d’un dreit d
recours a I'encontre de la décision prononcéeepdelégué du PO, devant le conseil d’administradion
PO. Sous peine de nullité, ce recours sera inttgduilettre recommandée adressée au PO danxles di
jours ouvrables qui suivent la notification de &cidion d’exclusion définitive. Le recours n'esspa
suspensif de I'application de la sanction.

Le directeur peut décider d’écarter un éléve prkeésnent de I'établissement pendant la durée de la
procédure d’exclusion définitive. Cette mesure dfé@ment provisoire est confirmée dans la lettre de
convocation.

Le refus de réinscription I'année scolaire suivadetraité comme exclusion définitive.

8.1. VENTES ET PUBLICATIONS

La vente dans I'établissement au profit d’'une ais$ion ou d’'un groupe extérieur au PO est soumise a
I'autorisation explicite et préalable du directdlien est de méme en ce qui concerne 'apposition
d’affiche ou la distribution de produits, tractsppagande, feuillets, documents politiques, putalics

ou autres.
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8.2. PROTECTION DE LA VIE PRIVEE

Les données communiquées lors de l'inscriptionroaars d’année sont reprises dans différents
traitements automatisés de données de I'établiggesnelaire, de maniére conforme aux dispositians d
la loi du 8 décembre 1992 relative a la protectieria vie privée a I'égard de traitements de dosiaée
caractere personnel. Ces données sont indispessatdegestion administrative des études de I'éléve
elles sont par la méme, réservées a un usageerddiétablissement. Certaines d’entre elles, aaltgy
pertinentes et non excessives, pourront toutefoest@nsmises a des tiers (administrations, éditeu
autres écoles, employeurs potentiels, ...) dans fureeu I'école y est Iégalement tenue, ou dans la
mesure ou cette transmission pourrait étre utilbaudéroulement des études de I'éléve ou de sa
carriere professionnelle (auquel cas le directeurall’avoir autorisé€). Conformément aux articled@

et 12 de la loi du 8 décembre 1992, les parenmoresbles de I'éléve mineur ou I'éléve majeur, apré
justification de son identité, peuvent avoir acags données reprises dans les traitements de doanée
I'école, par demande écrite adressée au directeur.

9. DISPOSITIONS FINALES

Le présent reglement d’ordre intérieur ne dispgraseles éléves, leurs parents ou les personnes
responsables de se conformer aux textes légaugnregts et instructions administratives qui les
concernent ainsi qu’a toute note ou recommand&tmanant de I'établissement. Les parents de I'éleve
majeur restent les interlocuteurs privilégiés égliipe éducative, lorsque ceux-ci continuent, néalgr
majorité de I'éléve, & prendre en charge sa s¢élari

La responsabilité et les diverses obligations @eeris ou de la personne responsable prévuesealans |
présent reglement d'ordre intérieur devienneneselle I'éléve lorsque celui-ci est majeur.
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ACCUSE DE RECEPTION.
Je soussigné .............ceveveeviieennnn ... (Pere, Mére, Responsable Iégal Eléve majeur)*
responsable de I'éléve .....................cceeeven e n.a... FECONNATE @NAEN recU le

reglement d’ordre intérieur, le projet d’établissmnt et le reglement des études de

I'Ecole Saint-Exupéry.

Faita ......coovveieii

SIGNATURE :

* Biffer les mentions inutiles.
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